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Kårstyrelsen sammanfattar
Full fart från första scoutmötet på höstterminen till avslutningshajken när sommaren sa hej och

Reggaebananen tog farväl. Vi behövde inte längre anpassa verksamheten efter pandemins lite

annorlunda vardag, men vi ser att vi har utmaningar inom vår verksamhet. En sån utmaning är att

vi under åren med större avstånd mellan scouter och avdelningar kanske tappat lite av den

kunskapsöverföring som sker över scoutgenerationer och år. Därför prövar vi med brobyggarmöten

mellan grenar och avdelningar och därför vill vi uppmuntra våra ledare, assistenter och scouter att

delta i så mycket utbildning sommöjligt.

Mycket händer i vår kår, och det är lätt att glömma allt när man ska sammanfatta all vår fina

verksamhet. Utmanarlaget Ekorné tog initiativ till att börja renovera loftet. En fantastisk vinterhajk

genomfördes och en skidresa. Funktionärerna har slitit med att uppdatera våra lokaler och ge

förutsättningar för fin scoutverksamhet. Vi har sagt farväl till en spåraravdelning - “Trollsländorna”.

Ljuskvällen och valborgsmässofirandet gör oss till en självklar och viktig del av lokalsamhället runt

Ängby. Vi deltog i många verksamheter med scouter i vår omvärld, demokratijamboree, scouternas

dag, distriktets årsmöte och under sommaren på årets distriktsläger “Den hemlighetsfulla Ön”.

Dessutom var ett stort antal Mälarscouter på plats under Världsscoutjamboreet i Sydkorea.

2022/23 var ett fint år i Mälarscouterna som lägger grunden för en fortsatt stark kår som gör unga

redo för livet.
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Uppföljning av verksamhetsplanen
Scouternas verksamhetsplan för perioden 2023-2024 bygger på de tre strategiområdena, samt

förutsättningar, i enlighet med Scouternas strategi 2015-2025 med ”Unga som gör världen bättre”

som vision. Målen i detta avsnitt bygger på Scouternas strategiområden med konkreta mål för

Mälarscouterna.

Scouterna utvecklas till förebilder

Mälarscouternas mål:

● Alla våra arrangemang ska vara utvecklande, utmanande, äventyrliga och säkra.

● Alla mälarscouter ska erbjudas ett sommarläger.

● Alla scouter ska varje termin ha minst ett mötestillfälle med fokus på social, ekonomisk eller

miljömässig hållbarhet.

● Våra ledarteam ska vara ålders-, erfarenhets- och könsblandade.

● Alla ledare ska gå eller ha gått kursen Trygga möten för sommest 3 år sedan.

● Vi arrangerar åtminstone ett ledararrangemang under terminen med olika inriktning för att

främja gemenskapen.

● Alla kårgemensamma arrangemang arbetar aktivt med hållbarhet

Huvudsakligen uppfyllt,Vi uppfyller våra mål på området men ser ändå att vi fortsatt behöver

jobba med vår ledarutveckling. Kårstyrelsen har fokuserat mycket av sitt arbete på att stödja

utvecklingen av en kårkultur där det ska vara lätt att ta del av våra gemensamma arbetssätt och

kännas lätt och inbjudande att stanna i verksamheten för ledare och assistenter. Vi önskar

fortfarande en bättre fördelning på ledarteamen. För att stärka ledarteamen har ett

teambuildingbidrag införts.

Vi överträffar scouternas förväntningar i varje möte

Mälarscouternas mål:

● Vi följer Scouternas program i vår verksamhet.

● Vi erbjuder alla våra scouter ett möte i veckan under höst- och vårtermin.



● Vi ska hålla i minst 1 utbildning för våra ledare varje termin.

● Minst 10 ledare ska ha gått någon av Scouternas kurser (utöver Trygga Möten) under året.

● Minst en ledare per avdelning ska ha genomfört webbkursen Anpassat ledarskap.

Delvis uppfyllt - Vi ser att scoutverksamheten i avdelningarna följer Scouternas program och mål i

regelbunden verksamhet. Vi behöver öka deltagandet på utbildningar och kurser bland ledare och

assistenter. Det är en viktig resurs som vi idag inte utnyttjar tillräckligt. Ledare och scouter som har

gått utbildningar redovisas under Utbildningsavsnittet.

Fler ska få uppleva scouting

Mälarscouternas mål:

● Vi ska arbeta för att få en balans i antal medlemmar och hur dessa strömmar upp genom

verksamheten.

● Våra avdelningar är välbalanserade inom varje gren.

● Varje avdelning på spårar-, upptäckar- och äventyrarnivå ska ha mellan 20 och 25 scouter,

åtminstone 6 aktiva ledare samt goda lokal- och utrustningsförutsättningar.

● Vi ska ha låg medlemsomsättning.

● Vi ska behålla unga ledare genom en aktiv och engagerande roververksamhet.

● Vi ska ha en god förankring i närområdet och vara kända för att bedriva bra verksamhet för

barn och ungdomar.

● Vi ska ta in nya ledare vid behov och skall då ge dem den hjälp de behöver för att känna sig

trygga i ledarrollen.

● Vår verksamhet ska bedrivas så att alla medlemmar kan medverka, oberoende av

socioekonomisk bakgrund, språk eller funktionsnedsättning.

Uppfyllt - Verksamheten bedrivs idag i en omfattning som kåren klarar av och mår bra av med

hänsyn till tillgång på lokaler och ledare. Vi har under året i ordnade former lagt ner en

spåraravdelning - Trollsländorna - som trots bra och uppskattad verksamhet ändå blev lite för tungt

att bära för ledare och kåren. Avdelningarna på lägre grenarna är fortfarande något stora. Vi arbetar

aktivt med teambuilding och har infört ett bidrag för teambuilding som vi hoppas ska komma till



stor användning och bidra till ledarutvecklingen. Vår verksamhet är integrerad i närområdet och

bedrivs öppet och tillgängligt för alla.

Förutsättningar

Mälarscouternas mål:

● Vi ska arbeta för att det ska vara lätt och roligt att vara ledare.

● Vi håller våra informationskanaler uppdaterade och aktuella.

● Vi har god ekonomi, det vill säga vi ska utan svårighet klara minst ett års verksamhet utan

bidrag med bibehållen medlemsavgift.

● Vi ska löpande bedriva ett arbete med att förbättra våra möteslokaler. Både genom

upprustning samt expansion.

● Våra ledare och scouter ska ha stor förståelse för hur vi hanterar vår gemensamma

utrustning.

● Vi ska ha god kontakt och göra avtryck på lokal, regional, och nationell nivå inom

Scouterna.

● Vi ska ha ett engagerande ledar- och funktionärsliv.

Uppfyllt - Styrelsen har genomdrivit flera ledaraktiviteter, från kick-offer och avslutningar till bidrag

för teambuilding i avdelningarna. Kommunikationsgruppen har på ett fortsatt förtjänstfullt sätt

hållit alla våra kanaler igång och uppdaterade. Ekonomin är stark och sköts löpande med god

inblick i bokföringen från styrelsen. Flera upprustningsaktiviteter har genomförts från en påbörjad

loftrenovering i ladan till teknikutbyte i våra lokaler. Utrustningsgruppen har god ordning på vår

utrustning och erbjuder löpande utbildning och introduktioner för ledarna. Kåren har deltagit

inom Scouternas alla nivåer och vi är stolta över att Teo Elmfeldt är ny ledamot i Scouternas

förbundsstyrelse.



Styrelsen
Under verksamhetsåret har styrelsen haft följande sammansättning:

Magnus Ljungkvist Kårordförande

Tina Almhjell Vice Kårordförande (Avdelningar)

Lars-Göran Gabrielsson Vice Kårordförande (Funktionärer och lokaler)

Lina Hasselquist Sekreterare

Olof Filmström Kassör & IT-ansvarig

Jentra Yllman Ledamot (Utmanarrepresentant)

Alexander Astély Ledamot (Info)

Viktor Stamyr Ledamot (Arrangemang)

Karin Eriksson Ledamot (Hållbarhet)

Joel Brynielsson Ledamot

Gilbert Bissmarck Adjungerad Ledamot (Säkerhet) - VT2023

Sammanträden

Kårstyrelsen har under året haft 11 protokollförda sammanträden.

Revisorer
Under året har Per Simonsson varit revisor och Bertil Jungmar varit revisorssuppleant.

Valberedning
Valberedningen har bestått av Teo Elmfeldt (sammankallande), Josefin Sollander, Katarina Randers

samtMalte Bursell.



Medlemmar
Under verksamhetsåret 2022-2023 har vi haft totalt cirka 630 registrerade medlemmar. Vid

verksamhetsårets slut så hade vi 532 registrerade medlemmar, varav 392 var under 26 år.

Ledare
På varje avdelning strävar Mälarscouterna att ha en avdelningsledare, AL, samt en vice vAL. Utöver

våra avdelningsledare består varje avdelning av ett ledarteam. Under verksamhetsåret 2022/2023 var

följande ledare aktiva:

Myrorna Eric Brander (AL) , Elin Örberg, Marie Habbor, Petter Agestam, Tina
Almhjell

Fjärilarna Anita Gabrielsson (AL), Albin Strömgren (ass), Alexandra Hedström,
Axel Elmfeldt, Hugo Enhag (ass), Niclas Thorselius, Nils Jansson,
Svante Gellerskog, Tobias Sahlman (vAL)

Insekterna Martin Bjurman (AL), Erudita Hoti, Hanna Gustafsson, Maria Agrell,
Anders Nord, Elias Norlin, Johan Dalgren, Pontus B. Gerlich, Roland
Waltersson

Spindlarna Caroline Nybom (vAL), Karin Odelius (vAL), Maria Berglund (AL),
Beatrice Gurell, Carmen Prieto,Caroline P. Staedler, Catarina Åhlund,
Karl Henrik Lenneryd, Malin Luterkort, Frederick Lind

Trollsländorna Katarina Du Rietz (AL), Henric Hybinette, Sissela Nutley, Benjamin
Edlund (ass), Gustaf Nyman(ass)

Valarna Fredrik Forsberg (AL), Stina Ljungqvist, Emil Skenhall, Theo Jonsson,
James Stokes, Jacob Polteg (ass), Nils Andlinger (ass)

Laxarna Magnus Gutenberg (AL), Andreas Fransson (vAL), Anja-Christina
Beijer, Skye Kaijser, Riley Modén, Åke Söderström (ass), Hugo
Strömgren (ass), Klara Lietz (ass), Lisa Feldt (ass)



Kräftorna Petter Agestam (AL), Tatiana Vdovina, Maria Agrell, Lev Vdovin,
Tilda Engardt (ass.), Karin Yllman (ass.), Jentra Yllman (ass), Malte
Bursell (ass)

Karparna Anders Broström (AL), Anna Liderot Ivarsson (vAL), Helena Edstam
Johansson, Erik Hyenstrand (ass.), Joakim Ugander, AnnaWestling,
Ingunn Egilstad, Caroline Nybom, Helena Kvist

Olympen Marcus Wibrink , Fredrik Fant (AL), Karin Eriksson, Alexander Astély

Yggdrasil Teo Elmfeldt , Max Skönborg(AL), Erik Sundström, Niclas Ljungberg
Granér

Mockasinerna Albin Elmfeldt (AL), Tina Almhjell, Björn Grinde, Joacim Lindgren,
Andreas Järliden

Ekorné Olof Filmström (AL), Jacob Brännström, Joel Byström

Andorné

Vågorné

Simon Oscarsson (AL), Viktor Stamyr, Marcus Wibrink, Helena Ejsing

Magnus Gutenberg (vAL), Maja Tennander (AL)

Funktionärer
Mälarscouterna behöver också ett antal funktionärer som jobbar ideellt för att vår verksamhet ska

gå ihop. Under året har funktionärsgrupperna sett ut enligt följande:

Medlemsregistrerare Erik Gustafsson, Joel Brynielsson och Per Simonsson

Kårutbildare Helena Edstam Johansson och Lars-Göran Gabrielsson

Lokalfogdar Karsvik Willy Eriksson, Lars-Göran Gabrielsson

Lokalfogdar K2 Lars-Göran Gabrielsson, Bo Johanson, Per Simonsson och Tina
Almhjell

Stugbokningsansvarig K2 Björn Tennander

Bidragsombud Vakant



Kontaktperson
nyanmälningar

Anita Gabrielsson

Stödförening Per Simonsson

Utrustningsgruppen Lars-Göran Gabrielsson, Jonas Wester, Alexandra Fägerskiöld, Erik
Gustafsson, Anders Wibrink, Simon Oscarsson, Patrik Melander och
Björn Grinde, Gösta Rhodin, Magnus Gutenberg, Gilbert Bissmarck
Malte Bursell, Johan Sörensen och Andreas Fransson.

IT-gruppen Maja Tennander, Dina Lerjevik, Olof Filmström, Teo Elmfeldt, Niklas
Dyrefors samtMagnus Hasselquist

Arrangemangskommittén Josefin Sollander, Viktor Stamyr, Magnus Gutenberg, Malte Bursell
och Skye Kaijser.

Infogruppen

Hållbarhetsgruppen

Magnus Hasselquist, Elsa Josephson, Alexander Astley

Karin Eriksson, Tina Almhjell



Kårarrangemang
Som kår arrangerar vi ett flertal arrangemang för scouter och ledare utöver veckoverksamheten ute

på avdelningarna. Dessa var de stora arrangemangen:

Ljuskvällen
17 september hölls återigen en lyckad ljuskväll kring Kyrksjön i samarbete med Norra Ängbys

Trädgårdsstadsförening och Bromma Kyrka Eneby Villaförening, där allmänheten bjöds in att går

runt spåret som dekorerats med ljus i bland annat barnmatsburkar och den lilla kartongstaden,

samt spela ljus-sudoku och lyssna på Västerortskören.

Julavslutning
Avdelningarnas julavslutning hölls återigen gemensamt bland de avdelningar som har möten

samma dag med ett gemensamt lägerbål.

Ledarjulavslutning
KO-gruppen och arrangemangsgruppen arrangerade en julavslutning i och utanför Karsvik med

god mat och varm dryck och trevligt mingel söndagen den 11 december för ledare, assistenter,

funktionärer, utmanare och övriga medlemmar. Under julavslutningen delades ledarmärket ut till

nya ledare samt förtjänstmärken till ledare som varit ledare 5, 10, 15, och 25 år samtMS-Specialpris

2022. Nytt för i år var även att det hölls aktiviteter såsom filmvisning för att ledare skulle kunna ta

sig sina barn och på så sätt lättare kunna ta sig tid att delta.

Vårkickoff och terminsplanering
Vårens kick-off söndagen den 15 januari i Karsvik vände sig i första hand till ledare och assistenter

och hade fokus på terminsplanering och anpassat ledarskap, men alla ledare och funktionärer var

välkomna.

Vinterhajk
Den 17-19 februari arrangerade Mälarscouterna vinterhajk för kårens äventyrare och utmanare i

Sundsvall där vi övernattade i Mariebergs scoutkårs stuga första natten. 29 scouter och 8 ledare var

med på resan. Mycket uppskattad arrangemang som gav scouterna nya erfarenheter i nya miljöer.



Skidresan
För första gången sedan pandemin ägde skidresan rum, denna gång i Idre fjäll. Under resan deltog

36 deltagare varav 19 vuxna och 17 var utmanare. Resan omfattade gemensamma aktiviteter såväl i

skidbacken som efteråt samt blandade middagsgrupper.

Resan uppskattades av deltagarna, men vi bör i framtiden fundera på hur fler ledare kan involveras

då resan annars riskerar att bli en ren utmanaraktivitet. Styrelse och planeringsgrupp bör överväga

hur skidresan kan läggas upp för att fånga upp fler aktiva ledare då skidresans ursprungssyfte är att

bygga kontakter inom ledarkåren.

Scouternas Dag
Scouternas dag genomfördes den 6 maj i Hagaparken i Solna. I år deltog Mälarscouterna med att

arrangera en station för älghornet (första hjälpen&HLR) och en avdelning Kräftorna som tävlade.

Valborg
Valborgsfirandet kring Kyrksjön hölls traditionsenligt 31 april med stor uppslutning från

allmänheten och kåren. Alla stationer kunde genomföras utom spik i stock på grund av brist på

ledare. Trots problemmed ström till sockervadden gav evenemanget god vinst till kåren som

framför allt gick till utmanarna. Nytt för i år var även kortbetalning, vilket fungerade bra.

Scouttimmen
Genomfördes i år tisdag 9 maj på ängen vid Karsvik. Arrangemanget var välbesökt med 50

potentiella nya scouter från listan. Flera ledare på plats hade varit bra för att prata med föräldrar

medan barnen provade på.

Avslutningshajken
Efter fem år i Mälarscouternas tjänst arrangerades en makalös avslutningshajk i Reggaebananens

ära. Hajken gick av stapeln 27e-28e maj och cirka 180 scouter och ledare deltog på hajken. Kvällen

26e maj bjöds mälarscouternas ledare, funktionärer, utmanare och övriga medlemmar på grillfest i

K2 med burgare, friterade bananer, musikquiz och mys.



Hela hajken gick i bananers tecken; vi åt banana split, hade banan-inspirerande aktiviteter som

genomfördes i blandade patruller och vi lyssnade på banan-inspirerad musik. Kvällens lägerbål

avslutades med en sista showmed Reggaebananen och ett fantastiskt välkomnande till

Mälarscouternas nya maskot "Disco-fisken". Förutom att Reggaebananen och Disco-fisken gick på

röda mattan, kramades och bjöd på godis avslutades Reaggaebananens tid i Mälarscouterna genom

att han blev uppeldad på en flotte ute på sjön till stämningsfull musik, en fantastisk avslutning för

en fantastisk förebild.

Ledarvåravslutning
31 maj höll KO-gruppen i en ledaravslutning utanför Kvarnviken för ledare, utmanare och

funktionärer.

Den hemlighetsfulla ön 2023
Vecka 31 deltog Mälarscouterna på distriktslägret Den hemlighetsfulla ön som anordnades av

Stockholms scoutdistrikt. Antal deltagande scouter, ledare och funktionärer frånMälarscouterna

var sommest 163 st, Temat för lägret var Vässarös hemligheter vilket genomsyrade grendagarna för

scouterna. I temabyn fick alla scouter möjlighet att träffa expologer och göra en uppgiftsbok som

när den var färdiggjord resulterade i ett extra lägermärke. Köket blev en utmaning under

lägerveckan då vår kökschef var tvungen att avbryta i förtid. Med gemensamma krafter och

fantastiska ledare som tog större ansvar än det går att önska så lyckades allt bra med köket ändå.

Trots det varierande vädret med en del sol och en hel del regn blev det ändå en del sol och bad. Efter

att tälten torkat och tagits ner och det mesta efterarbetet börjat nå ett slut avslutade vi lägret med en

tackmiddag för de som lagt ner extra mycket tid och engagemang på att lägret skulle kunna bli av.

Pizzakväll för utmanare
Den 22 augusti genomfördes en pizzakväll för de utmanare som önskar att vara assistenter. Kvällen

genomfördes av Tina Almhjell ochMagnus Ljungkvist där scouterna fick veta lite om hur det är att

vara assisten och välja avdelning där de kan tänka sig att vara assistent. 16 nya assistenter blev

registrerade.



Introduktion till nya ledare
Introduktion för nya ledare och assistenter genomfördes den 23 augusti med presentation av Tina

Almhjell, Magnus Ljungkvist timmen innan den gemensamma terminsplaneringen. Magnus

Hasselquist och Olof Filmström berättade om hemsidan och IT. Nästan alla nya ledare och

assistenter var på plats.

Gemensam terminsplanering höst
Planeringen av höstterminen 2023 genomfördes på plats i Karsvik per gren. Tema för terminen är

MAT.

Höstterminens kick-off
Inför terminsstarten anordnades en kick-off för 25st ledare, funktionärer och utmanare vid K2 27

augusti. Kick-offen inleddes med reflektionspår ned till K2. Nya ledare fick omvisning på K2 av K2

gruppen och alla som ville var med pyro kurs med Gunnar Hedin från Trollbäcken scoutkår.

Kick-offen avslutades med lägerbål och gemensam vandring tillbaka till Norrbyskog.

Scouternas riksstämma
Helgen 19–20/11 arrangerades Scouternas riksstämma ”Demokrati Jamboree 2022” på Aula

Magna på Stockholms Universitet. I år var Tilda Engardt, Simon Ocarsson, Jentra Yllman, Theo

Johnsson, Karin Yllman och Lagge Gabrielsson ombud för Mälarscouterna. Denna stämma äger

rum vartannat år någonstans i Sverige. Under stämman valdes vår Teo Elmfeldt in som en av 5

övriga ledamöter i scouternas styrelse.



Utmärkelser och priser

Ledfyren

Viktor Stamyr tilldelades förtjänstmärket Ledfyren som tilldelas aktiva scouter eller ledare yngre än

25 år som på ett synnerligen förtjänstfullt sätt, genom ett lyssnande och stödjande ledarskap, skapat

möjligheter för ungdomar att utvecklas enligt Scouternas värderingar.

MS Specialpris

MS Specialpris tilldelades Viktor Stamyr med följande motivering:

Draglok för de där arrangemangen som görMälarscouterna till en viktig del av Bromma (ljuskväll,

Valborgsfirande). Dessutom klev han (och Lagge) fram när det behövdes och såg till att vi fick ihop ett

härligt sommarläger. Kämpar fantastisk på med arrangemang som är viktiga för att visa framMS

för omgivningen och arrangemang som är viktiga för kåren internt. Utöver det är han också ledare

och rollmodell för utmanare. År ut och år in ser han till att våra allra viktigaste evenemang blir

verklighet, antingen som startskott, del i gruppen och när det behövs som Projektledare. Heja heja!

Nyanmälningar
Många barn i Bromma kyrka/Norra Ängby vill bli scouter och står på Mälarscouternas väntelista.

Den som anmäler sig via anmälningslänken påMälarscouternas hemsida får ett automatiskt svar att

deras anmälan mottagits och att de blir kontaktade av köansvarig när Mälarscouterna har möjlighet

att ta in nya scouter. De flesta nya scouter får möjlighet att börja vid hösterminens start.

I början av maj får alla 8-åringar en förfrågan om att börja, hantering av de som svarar sker och

erbjudande skickas ut före midsommar till de som får en plats till höstterminens start.

KO och Informationsansvarig kontaktar alla föräldrar som framfört ledarintresse. Barn, vars

förälder ställer upp som ledare får förtur till en plats om ledarbehov finns och därefter erbjuds

övriga köande barn plats utifrån kötid. Efter placering på lediga platser står ofta fortfarande ett



antal barn kvar i kön. Dessa barn erbjuds plats vid ev avhopp. Vid ledig plats på avdelning ska

avdelningsledaren kontakta köansvarig som utifrån kötid tar kontaktar med de köande och erbjuder

platsen.

Utrustning & Förråd
Under året har gruppen träffats regelbundet för att vårda och underhålla materiel och utrustning i

våra 3 förråd. Förrådet i Karsvik används för utrustning för möte, förrådet vid Islandstorget

används för utrustning för hajker och viss utrustning för möten och vårt förråd ”Magasinet” vid

Kvarnviken används för utrustning för event och läger. Materiel och utrustning har inventerats

löpande. Ca 49 st felanmälningar som har skapats via appen har gruppen åtgärdat själva eller lämnat

bort för reparation.

Utbildning
Terminsuppstartens grundutbildning av nya spårarledare genomfördes V37 mån - torsdag av

utrustningsgruppen. Lördagen den 12 /11 arrangerades kursen “Leda scouting” i Karsvik med 7

deltagare frånMS

Följande ledare och assistenter har under året genomgått utbildningar.

Treklöver Gilwell 1st

Tina Almhjell

Leda scouting 8st

Klara Lietz Joakim Ugander
Simon Oscarsson AnnaWestling
Andreas Fransson Catarina Åhlund
Karin Eriksson Lisa Feldt

Leda patrull 1st

Carolina Skårman



Övrig kurs inför WSJ 2st

Alexander Astély
Teo Elmfeldt

Anpasssat ledarskap 12st

Tilda Engardt Andreas Järliden
Anita Gabrielsson Björn Grinde
Klara Lietz Lars-Göran Gabrielsson
Joakim Ugander Alexander Astély
Jentra Yllman Karin Yllman
Lina Hasselquist Teo Elmfeldt

Trygga möten 35st

Axel Elmfeldt Tilda Engardt
Andreas Järliden Petter Agestam
Helena Edstam Johansson Caroline Peterson Staedler
Klara Lietz Jacob Brännström
Jacob Polteg Alexander Astély
AnnaWestling RolandWaltersson
Marie Habbor Johan Dalgren
Carmen Prieto Alexandra Hedström
Elin Örberg Stina Ljungkvist
James Stokes Pontus Bjuring Gerlich
Karl Henrik Lenneryd Catarina Åhlund
Maja Tennander Elias Norlin
Jentra Yllman Karin Yllman
Karin Eriksson Tobias Sahlman
Paulina Edholm Tina Almhjell
Kristina Eklöf Frida Bursell
Malin Luterkort Lisa Feldt
Åke Söderström



Karsvik & Kammaren
Under året har lokalfogdarna löpande tittat till lokalerna och åtgärdat ca 40 felanmälningar och

köpt in förbrukningsmaterial . Upphittade/kvarglömt har 2 gånger under året skickats ut info om.

Det som ingen vill ha och som gick att återanvända har jag tvättats och lämnat till återbruk t.ex.

Stadsmissionen. “Karsvik Röj” arrangerades under våren då alla avdelningar röjde ris runt

Östergården, rensade hängrännor och putsade fönster m.m. Gruppen deltar också i Ekornés

projekt att bygga om loftet. Fönster med plåtbleck runt har monterats i vindsluckan.

Information & kommunikation
I gruppen Information och Kommunikation har ingått: Alexander Astély, Elsa Josephson och

Magnus Hasselquist. Gruppen har haft löpande möten under året med planering men också

produktion av bland annat:

● Mälarscouterna INFO - nyhetsbrev till alla Utmanare och äldre medlemmar har skickats en

vecka efter månadens Kårstyrelsemöte.

● Mälarscouterna GLÖDEN - nyhetsbrev till alla medlemmar. Har skickats 2 gånger under

året. Under våren uteblev Glöden till förmån för individuella utskick/inbjudningar till

valborg, avslutningshajk och läger.

Gruppen har också stöttat följande arrangemang:

● Ljuskvällen: Bildspel och reklam/inbjudan.

● Skidresan: Stöttning/framtagning av inbjudan för Skidresan

● Valborg: framtagning av marknadsföring och inbjudan. Bemanning av INFO-tältet.

● Avslutningshajken: Stöttning/framtagning av inbjudan för Avslutningshajken.

● Lägret: Stöttning kring kommunikation till sommarlägret.

Under året tog gruppen fram ett förslag för en ny profilklädeskollektion. Kollektionen lanserades

hösten 2022, men fick endast marginellt genomslag. Kollektionen utvärderas nu igen inom

gruppen. Gruppen har löpande uppdaterat MS sociala kanaler och har under året fått hjälp av Lisa

Feldt och Klara Lietz med uppskattade rapporter från skidresa, avslutningshajk, läger och

tredjeårsresa.



Statistik för verksamhetsåret (förra året inom parentes)

Hemsidan:Hemsidan har varit välbesökt under året. 18 056 (17 342) unika besökare har gjort 36

192 (34 487) besök/sessioner och visat 129 000 (143 455) sidor. Ett genomsnittligt besök varade i

1:56 (2:14) minuter. Tre gånger så många besök kom från mobil som från dator (dubbelt).

Facebook:Mälarscouterna har för närvarande 623 (522) personer som gillar och 658 (546)

personer som följer oss på Facebook. Vi har ett betyg på 4,7 (5) av 5 möjliga baserat på 32 (18)

personers åsikter.

Instagram:Mälarscouterna har 593 (422) följare på Instagram.

Övriga kanaler (Youtube, Snapchat) har inte använts aktivt under året.

IT
IT-gruppen har under verksamhetsåret haft regelbundna möten vart tredje vecka samt ett antal

workshops för speciella projekt. Gruppen har under året arbetat med ett större projekt som innebär

en helt ny testplattform som gör att nya funktioner och förändring av Mälarscouternas IT-system

kan göras utan att påverka våra produktionssystem under utvecklingsfasen av dessa. Den nya

test-plattformen har möjliggjort att vi även kunnat färdigställa en stor portering för hemsidans

plattform vars nuvarande version har E.O.L (End of Life) på support från leverantören i augusti

2023. Under projektet har modernisering av utvecklingsmiljö skett och all programvara migrerats

till container-teknologi.

Ett större antal andra uppgifter har slutförts, där vi vill nämna några:

● Uppdatering och vidareutveckling av hemsidan och IT-systemet löpande under året för att

göra det lättare att vara ledare och funktionär i Mälarscouterna.

● Hjälp till kårens funktionärer och ledare med IT-support per e-post, chat och telefon.

● Ersatt Karsviks telefonlinje och modemmed bredband via mobilnätet. Ny antennmast

monterad på Ladan för bästa möjliga prestanda.

● Uppgraderat Ladans ljud- och videoanläggning som stöder casting från datorer och mobiler

utan krav på kablar och extern ljudkoppling vid presentationer via projektor.

● Införande av elektronisk dokumentsignering för styrelseprotokoll mm via DocuSign.



● Elektroniska lås: Kammaren och K2 har försetts med Yale Doorman lås för eliminering av

fysiska nycklar till ledare. K2 har även ett nytt fjärrstyrt hänglås sommöjliggjort nyckellös

hantering vid uthyrning.

● Kostnadsoptimering av tjänster frånMicrosoft för att hålla vår årliga sponsorship-budget

på $ 3 500

● Ett större antal felrättningar och mindre förbättringar av funktioner har löpande gjorts

under året.

K2
K2 är Mälarscouternas stuga för aktiviteter och övernattningar på västra Lovön. K2 invigdes 2015

och ersatte vår gamla stuga Kåken på norra Lovön vars mark behövdes för bygget av Förbifart

Stockholm. Gruppen har löpande efter varje utlåning/uthyrning besiktigat stugan och i samband

med det utfört löpande underhåll. Lördagen den 3 september bjöd K2-gruppen in alla nya ledare

till ett öppet hus för att lära känna stugan innan hajkerna började. Söndagen den 8 januari

arrangerades ett vinterfika för alla scoutfamiljer, ledare, funktionärer, assistenter och utmanare.

Under året har K2 varit bokat vid totalt 30 tillfällen fördelade på 18 för kårens egna hajker och

arrangemang och 12 av externa hyresgäster.

Avdelningarnas verksamhet

Myrorna
Spåraravdelningen myrorna har under detta verksamhetsår haft möten på måndagar, i huvudsak i

kårens lokal i Karsvik, med ca 25 scouter och 5 ledare. Avdelningen började hösten med att ta emot

nya scouter och ledare till avdelningen, och då koncentrerades det till att lära känna varandra och

vilka rutiner vi har. En mycket uppskattad händelse var kårens gemensamma ljusspår runt kyrksjön,

där myrorna hade tillverkat ljuslyktor av olika färgglada/glittriga utföranden. Höstens hajk hade

robin hood tema och var spännande med inslag av både skapande i läder samt lek i och omkring

kårens stuga K2 på Lovön. Vårterminen startade vi med att upprätta fasta patruller för scouterna



för att skapa mer struktur under mötena. Vi började även med stående föräldraförstärkning för att

avhjälpa tapp av ledare från avdelningen. Under de mörka månaderna genomfördes det bland annat

stjärnskådning och isvett på isen av kyrksjön samt den omåttligt populära leken “smygning” där

scouterna ska smyga i mörker på en lyktväktare. Avdelningshajken under våren fick vikingatema där

vi återigen åkte ut till kårens stuga K2, och utmanade is och slask. Med sig hem hade scouterna både

egenskapade medaljonger i tenn och ett läckert vikingamärke. När ljuset åter kom så fick vi även

fortsätta öva upp användandet av stormkök och tagit reda på vad som finns i naturen och vad man

kan äta. Slutligen deltog delar av avdelningen på reaggebananens avslutningshajk och vi alla laddade

upp inför sommarlägret.

Fjärilarna
Fjärilarna har bestått av ca 25 scouter och härligt gäng med 6 ledare och 2 assistenter. Trots att

pandemin är över så har vi, med några få undantag, fortsatt att bedriva mötesverksamheten

utomhus, för att det är skönt och roligt att vara utomhus.

Vi har bl a:

- Lärt oss om ätbara växter och plockat sådana och därefter tillagat soppa och te.

- Gått reflexspår i Judarnskogen och samlats med Trollsländorna för lägerbål och sjungit sånger och

grillat mashmallows.

- Lekt många olika lekar, speciellt populärt är olika kull-lekar och Under hökens vingar kom.

Dessutom har vi bl a haft sjukvårdsmöte, tittat på stjärnor, tillbringat ett möte på Kyrksjöns is och

lärt oss om isvett, spanat på fåglar runt Kyrksjön, och vid olika tillfällen lagat mat på stormkök

vilket är väldigt uppskattat av scouterna.

Fjärilarna har utöver den gemensamma avslutningshajken genomfört två hajker, båda med

övernattning i Mälarscouternas stuga K2 på Lovön:

- en magisk hösthajk på Harry Pottertema och

- en spännande vårhajk på Robin Hood-tema.



Trollsländorna
Enligt tidigare beslut frånMS ledning om utfasning av avdelningen fick Trollsländorna inga nya

scouter höstterminen 2022. Därför startade verksamhetsåret för oss bara med 3 ledare och 15

scouter, alla scouter födda 2013. Med oss hade vi också 3 assistenter. Att det skulle vara kvar minst

10 scouter var ett krav för att fortsätta, om det blev färre skulle de resterande delas upp på andra

existerande spåraravdelningar. Efter hand droppade några scouter av och några ville byta avdelning

pga av kompisrelationer. Vi blev dock aldrig färre än 10 scouter, så vi fortsatte till slutet. Äntligen

ute från Corona-restriktioner kunde vi ibland ha vår verksamhet inomhus, vilket möjliggjorde lite

större variation och flexibilitet för våra veckoplaneringar.

HT – Vi har övar på att tända lykta, packa ryggsäck, pratat om vad som gör en till en bra kompis

och scoutlagen, gjort läderhantverk, lagat mat på stormkök, övat knopar, tänt lägereldar i spöregn.

Vi har smygit och spelat spel, gjort experiment, spelat teater och bakat.

VT – Vi har övat på patrullkänsla, skådat stjärnor, gått i mörker, tränat med isdubbar på Kyrksjön,

lagat mat i stormkök, förberett oss för sommarlägret, spelat spel, övat finmotorik och lärt oss sy på

våra märken och pratat om rättvisa och orättvisa. Vi har lärt oss en hel del om vår lokala historia

och vikingatiden här, skådat fåglar och varit på Reggiebananens avslutningshajk. Under

höstterminen 2022 bestod vi av tre fasta patruller och en ledarpatrull, hade 15 möten och en

dagshajk på Kärsön där vi övade på att lita på andra scouter och på andra sinnen och lekte i årets

första snöoväder. Under vårterminen 2023 bestod vi av två fasta patruller och en ledarpatrull, hade

14 möten (ett inställt) och en dagshajk i Tungelsta där vi hade ett bokat (men för scouterna

överraskande) mysigt möte med Alpackor och uppdukad fika. Till sommarens läger ”Den

hemlighetsfulla ön” på Vässarö följde 5 Trollsländor med. Vi har varit ett fantastiskt gäng av tappra

trogna scouter, assistenter och ledare som alltid ställt upp. Vi har också märkt vilken förmån det

varit att vara en liten avdelning. Det har fört med sig stora fördelar som ett mycket större lugn i

gruppen, lättare att föra samtal om svåra saker, en närhet och bättre sammanhållning. Det är en sak

vi med säkerhet kommer att sakna men samtidigt starkt rekommendera. Att ha små avdelningar har

stora fördelar. För framtiden behöver vi fundera på hur vi kan jobba med att stötta assistenterna



mera. Hur vi kan få dem att kliva frammera, sära på dem, se behoven hos barnen i gruppen själva

och utveckla sina ledarskapskills.

Insekterna
Insekterna har bestått av ca 25 scouter och glatt gäng med 7 ledare. Vid något mötestillfälle, samt

vid hajker har föräldrar förstärkt ledargänget. Vi har haft merparten av verksamheten utomhus men

varit en del inne under de mörkaste och kallaste veckorna. Under året har vi haft många fina möten

där vi bland annat lärt oss knyta knopar i såväl hampa som godissnören, tända eld och laga mat på

spritkök samt få oss tillgodo ett visst vett på isen. Vi har dessutom designat egna brädspel, pysslat

och sytt fast våra nyvunna plåstramärken och lekt många lekar.

Insekterna har genomfört två hajker vid K2:

-En hajk i början på november med samerna som tema och ett fantastiskt väder i klass med en fin

sensommardag.

-En hajk i slutet på april där magiker och underliga ting rörde sig i skogen.

Spindlarna
Vi har haft ett bra scoutår med många fina möten. Några höjdpunkter från scouterna själva är att

leka blodig potatis, att röja i Karsvik, att pyssla med läder, att göra te på kirskål och att göra tårta på

avslutningen och kasta på ledarna. Ledarna håller med och lägger till mötet med isvett och livlina

och att spela trashockey. Vi har haft lite mer utmaningar med möten med hög undervisningsnivå

och kommer nästa år att försöka ta ner ambitionen på liknande planeringar lite. Våra scouter tycker

om att röra på sig. Det har varit ca 27 scouter och 9 ledare. I början av året var det övervikt på killar i

scoutgänget men det har jämnats ut efter ett par avhopp och några nya scouter. Vi har haft en del

omsättning på de nya ledare som kom in i år. Det har berott på bla sjukskrivningar, stress, bytt jobb

etc. Sånt som händer. Vi har haft två roliga hajker på K2: Uppfinnarhajk på hösten och Harry

Potter-hajk på våren. Terminen avslutades nyss med en mycket trevlig ledaravslutning där vi lagade

mat tillsammans. Avslutningsvis, vi är superpepp på nästa scoutår!



Valarna
Under hösten var vi ca 28 scouter med i snitt 4 ledare per möte vilket var för få och möjligen bidrog

till att antalet scouter minskade successivt. Under våren blev vi ett mer stabilt gäng med 5 ledare

och 1 assistent som delade på ansvaret efter att vår avdelningsledare slutat. Under hösten tog vi bl a

knivbevis, övade surrning och gick reflexspåret vid Judarn. Många av våra möten slutade med

lägerbål med allsång och mashmallows. Vi genomförde en Harry Potter-hajk på K2 med bl a

potionstillverkning, kvastbyggen och första svenska quidditchmästerskapet i snö. På våren hade vi

bl aett bra sjukvårdsmöte med HLR som resulterade i Hjälpa-märket och lagade mat på stormkök

och testade olika bränslen och tog stormköksmärket. Vårens hajk blev en härlig endags

vandringshajk Kärsön runt där vi bl a gick barfotaspåret i snön. Ett litet antal scouter från Valarna

deltog på Raeggebananens avslutningshajk och 4 scouter var med på Den hemlighetsfulla ön och

försvarade valarnas ära med att trots sitt ringa antal högt ropa valarnas rop.

Laxarna
Vi har under året varit 4 ledare (fem till en början), fyra assistenter och omkring 25 scouter. Vi har

tappat några scouter under året och var ca 30 från början med 29 scouter per möte. Våra assistenter

har hela året varit en ovärdelig tillgång. Förutom att de varit fantastiska förebilder har de verkligen

tagit stort ansvar i avdelningens verksamhet, varit på de flesta mötena, självständigt planerat och

förberett möten och hela tiden sett till att höja stämningen på avdelningen. Under hösten tog vi

självklart knivbevis, vi eldade, lagade mat och övade sjukvård och spelade teater. Vi fick tyvärr ställa

in vår hösthajk då vi lämnade över vår bokning av K2 till en spåraravdelning och sedan inte mäktade

med att ordna en tälthajk. uppskattat blev dock att vi åter kunde genomföra en traditionsenlig

discohajk tillsammans med de andra upptäckarna i K2. där blev det middag, mycket dans, lekar och

övernattning för de som ville. Vårterminen fortsatte med mer eldning, teater, sjukvård, matmöten

och hantverk. Ett möte paddlade vi kanadensare på Kyrksjön. I början av maj fick vi med oss 14

scouter på en underbar och solig kanothajk till Gåseborg. Under året har vi främst arbetat med

märkena: knivbeviset, brinna, hjälpa och stormköksmärket men även matmärken, repmärken och

märket skapa. Terminen avslutades med kårens gemensamma avslutningshajk och sedan

sommarläger på Vässarö för 8 av våra Laxar.



Kräftorna
Kräftorna har i år haft ett mysigt och litet gäng. Antalet scouter har dalat och vi har rekryterat några

scouter genom kompisar då kön har varit tom. Ledarmässigt har vi varit ett teammed några få

föräldrar och 3-5 assistenter.

Under året har vi genomfört fyra hajker

● Trollhajk med kanotfärd och grottklättring i tyrestareservatet

● Discohajk runt lucia i Mälarscouternas stuga K2

● Fjärilshajk där vi deltog i scouternas dag och sov över vid Rösjön i Sollentuna

● Avslutningshajk vid Mälarscouternas stuga K2

Karparna
Karparna började scoutåret som en rekordstor avdelning med uppåt 40 anmälda scouter, sju ledare

och en ledarassistent. Vi försökte ta höjd för att klara möten med så många barn, men märkte rätt

snart att vi snarare blev under 30 på mötena efter en del avhopp några möten in på terminen. Till

vårterminen gick vi ned från fem (fasta) patruller till fyra. Under vårterminen var vi 23-24 scouter

och 5-7 ledare per möte. Vi inledde terminen med arrangera invigning av förstaåringarna, med våra

andraårsscouter utposterade längs stigen upp till kullen på andra sidan Vultejusvägen. I övrigt rätt

mycket ”klassiska” upptäckarmöten med matlagning, eldande och surrande, men också

pysselmöten då vi sydde påsar. Under några av vårens möte körde vi märkestagning i lite större

skala. Vi har haft två egna hajker vid K2 med bra deltagande: Baklängeshajk i oktober och

Munkhajk i maj. Dessutom var vi många karpar på discohajk i december och avslutningshajk i maj.

En trupp på drygt 15 scouter har alltså varit iväg på hela fyra övernattningar under året.

Gruppen har varit trygg och samarbetat bra, både scouter och ledare. Vi tycker att det varit ett bra

år för Karparna.

Olympen
Ingen berättelse för Olympen har inkommit.



Yggdrasil
Hösten 22 välkomnade vi några till antalet få nya äventyrare (men med stor betydelse för gruppen).

De fick kort in i terminen märka hur vi arbetar i Yggdrasil, då de blev indelade i patruller. Där fick

de tillsammans skriva text till ett rop, och skapa deras egen patrullflagga. I patrullerna lärde de sig

tillsammans ommånga olika saker. Bland annat patrullteori, hajkintro (mat, yxa och såg…) och

livräddning följt av det roliga livräddningsmötet i Åkeshovs simhall. Därefter var det dags för en

hösthajk, som bestod av en lång vandring ute på Ekerö. Terminen fortsatte sedan i snabb takt med

mysiga möten som teater och eldning och avslutades i december med en efterlängtad luciahajk.

Sedan kom våren 2023. Då de nu fullt sammansvetsade patrullerna fick ta sig an bland annat

utmaningen av att planera och utföra möten av deras egen design och visa på mod genom att ta sig

ett kallt dopp i Mälaren. Vårterminen var också fylld av många matlagnings-möten, vilket har visat

sig vara scouternas favorit. När terminen avslutades med Reggaebananens avslutningshajk kände vi

oss nöjda, och såg fram emot nästa.

Mockasinerna
Verksamhetsåret 2022-2023 har varit ett roligt och lärorikt år. Mockasinerna har bestått av 24

scouter och 8 ledare. Dock har ett antal ledare haft lågt deltagande så i praktiken har vi varit cirka 3

till 4 st ledare. I snitt har vi varit mellan 15 och 18 scouter per möte. Under första terminen lade vi

fokus på grundläggande äventyrarutbildning (såsom exempelvis eldning, vindskydd) och

genomförde en kortare vandringshajk. Därutöver hade vi många andra roliga och spännande möten

såsom: matmöte, teatermöte, RFSU-möte och livräddningsmöte i simhall. Höstterminen

avslutades med en mysig Lucia-hajk i vår stuga K2 på Lovön vilket hade god uppslutning och härlig

stämning. Under vårterminen hade vi en rad olika möten och hade deltagare med på kårens

vinterhajk till Sundsvall och kårens avslutningshajk på K2. Därutöver fick scouterna själva planera

och genomföra möten för varandra under vårterminen vilket var uppskattat och utvecklande.

Ekorné
På Ekorné har vi under året varit 21 scouter och 3 ledare.



Vårt första år som utmanarlag har varit aktivt och varierande. Många spännande möten och hajker

och har genomförts under året och som ett extra projekt har vi även jobbat med att förnya och

renovera Ladans loft för att göra det mer attraktivt att använda som utmanarlokal.

Scouterna på avdelningen har genomgående fått utvecklat sin förmåga att hålla egna aktiviteter och

möten. Alla möten har scouterna själva planerat med ledare tillgängliga för stöd vid behov.

Deltagande på mötena har varierat - allt ifrån samtliga närvarande till några få, så vi tar med oss att

se över mötestiderna till nästa år så det passar så många sommöjligt.

Vi har även haft försäljningsverksamhet ett par gånger vid Kyrksjön, dels under Ljuskvällen samt

ansvarat för fiskdammen under valborsfirandet.

Under verksamhetsåret har vi haft flera hajker i K2 och Karsvik, och under sommaren 2023

kommer dessutom en stor andel av utmanarlaget vara deltagare på Jamboreen i Sydkorea.

Året rundas av med traditionsenlig avslutningshajk men kommer ha några möten till för att

färdigställa så mycket sommöjligt av Loftet inför nästa termin

Andorné
Andorné har genomfört sitt andra år med 4 ledare och 15 scouter. Vi har haft tre egna hajker under

årets gång samt haft många möten såsom teatermöte, söljmöte samt brobyggardag med

tredjeårsäventyrare. Andorné har även skapat kårens nya maskot Discofisken som ersätter

Reggaebananen.

Vågorné
Under verksamhetsåret har Vågorné bestått av 2 ledare och 8 scouter. På våra möten har vi bland

annat eldat, lagat mat, surrat, gjort improvisationsteater, haft spamöte och haft ett flertal

gemensamma möten med de andra utmanarlagen. Vi har även varit på Luciahajk i K2 tillsammans

med Andorné, samt haft ett par övernattningar i Karsvik. En av dessa övernattningar var vår

musikhajk där det skapades en låt med tillhörande musikvideo.

Ett stort fokus under året har varit att samla in pengar till den planerade tredjeårsresan. Detta har

gjorts genom att städa våra lokaler en gång i veckan, hålla i café under ljuskvällen och valborg, samt



fortsätta traditionen från förra året genom att anordna café under Beckombergaloppet tillsammans

med Andorné. Under året har Vågorné även bedrivit Mälarscouternas kalasverksamhet. Totalt har

20 barnkalas och 3 discon anordnats för barn mellan 5 och 9 år i Bromma.

Allt slit resulterade i att hela Vågorné kom iväg på en 10 dagar lång resa i Europa. Efter ett dygn på

tåg, spenderades första dagarna i Nürnberg, Tyskland tillsammans med de tyska scouter som

besökte Mälarscouterna sommaren 2022. Resten av resan tillbringades i Prag, Tjeckien för att

utforska den fina staden.

Under året har även drivits ett projekt för att tillverka en stor träspork. Efter flertalet

planeringsmöten fick projektet tyvärr läggas ner för att ge mer utrymme att planera tredjeårsresan

och kalasen.

Hjärtat
Hjärtat inledde året med en heldag på Gröna Lund med 25 deltagare. Därefter har roverlaget haft

möten spridda under årets gång, med bland annat brädspel och fika. Hjärtat har även deltagit på

skidresan.

Tack för det här året
Kårstyrelsen vill varmt tacka alla Mälarscouter för de fina insatser som gjorts under detta år och

ställer våra platser till förfogande.

Bromma, september 2023

Magnus Ljungkvist
Tina Almhjell
Lars-Göran Gabrielsson
Olof Filmstöm
Lina Hasselquist
Gilbert Bissmarck

Viktor Stamyr
Karin Eriksson
Joel Brynielsson
Jentra Yllman
Alexander Astély

…………………………………………………….
Magnus Ljungkvist
Ordförande i Mälarscouterna




